DE 8 SIKKERHEDSLED

Nedvendigt og meningsfuldt - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

+ Erderoverblik over ulykker og de menneskelige og gkonomiske konsekvenser?
Kender du virksomhedens malsaetning og ensker til medarbejderne?

Har virksomheden en arbejdsmiljgpolitik?

Udbred budskabet - pa en skala fra 1-10 hvor 10 er hgjest:

Ressourcer og kompetencer - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:
Informerer man om sikkerhed - fx pa personalemeader, tavleopslag, personalehandbog?

Handlingsplan: . Snakkes der sikkerhed ved MU-samtale?

Er sikkerhed en del af planlaegning af arbejdet?
Bliver succeser fejret og synliggjort?

Er man informeret om, hvad sikker adfzerd er?

- Tilretteleegges arbejdet sa det sikres, at arbejdet kan udfgres sikkerhedsmaesigt
forsvarligt?

« Har man mulighed for at fa mere information omkring sikkerhed og arbejdsmilje? Handlingsplan:

Handlingsplan:

Nagdvendigt og meningsfuldt

Ressourcer og kompetencer 1 Udbred budskabet

Noglepersoner - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

« Hariblandt medarbejdere omtanke for hinanden, sa | statter og bakker op i en sikker « Erder pa arbejdspladsen personer, der interesserer sig for sikkerheden?

adfeerd?
Er der pé arbejdspladsen personer, der holder gje med indsatsen for hgjere sikkerhed?

« Erdet muligt at opbygge en sikkerhedskultur trods maske relativ stor udskiftning

idere?
blandt medarbejdere? Er der valgt arbejdsmiljerepraesentant - hvis ja, har denne sa mulighed for at udfere sit

- Bliver det taget godt imod, hvis du som kollega gar opmaerksom pa at nogle agerer arbejde?

sikkerhedsmaes-sigt uansvarligt?

10 Noglepersoner

Handlingsplan: Handlingsplan:

Involvering og ejerskab ’

Involvering og ejerskab - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

Led e re n SO m rOI I e m Od e I - Bliver medarbejdere inddraget, nar der skal vurderes pa sikkerheden pé arbejdspladsen?

Bliver medarbejdere opfordret til at komme med idéer til hgjere fokus pa sikkerhed?

«+ Analyserer og leerer | af naerved-ulykker?

Bliver | anerkendt og rost for en indsats for sikkerheden?

Bliver der Igbende givet ris og ros, der understgtter sikker adfeerd? Har medarbejderne vaeret med til at udarbejde arbejdsmiljgpolitikken?

Lederen som rollemodel - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

Handli lan: Handlingsplan:
andlingsplan « Viser ledelsen - bade i tale og handlinger - at sikkerhed er vigtig?

« Erlederne klzaedt pa til at handtere generel ledelse?

- Bliver arbejdsmiljg og sikkerhed vaegtet ved anszettelse af nye folk?
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Den Europaeiske Union ved Den
Europaesiske Fond for Udvikling ar
Landdistrikter og Ministeriet for
Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget i finansieringen ar
projektet.
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